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COMUNE DI GORGOGLIONE

Provincia di Matera
Tel. 0835560078

Fax 0835560257
DETERMINAZIONE
Area FINANZIARIA / AMM.TIVA Nr. d’ordine 101 Del 31/08/2023

OGGETTO: Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 2022 ad oggetto “Riparto
del contributo per assunzioni di personale a tempo determinato, fino all'anno 2026, a favore dei
Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR”. Avviso
di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato, a valere sui fondi
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di un istruttore amministrativo (ex cat. C liv. eco.
C1). ISTRUTTORIA DOMANDE PERVENUTE.

Visto di regolarita contabile UFFICIO RAGIONERIA
Attestante la copertura finanziaria BILANCIO 2023

Art. 151-comma 4 - D. Lgs. 267/2000

I1 Responsabile del Servizio finanziario
Data 31/08/2023 Vincenzo GAGLIARDI

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA/E./F.

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il decreto legislativo n. 267/2000 e la legge 241/90;

Visti in particolare gli articoli 97, 107 e 109 del citato Dlgs. N. 267/2000;

Visto il Decreto Sindacale prot. n° 597 del 07/02/2022, con il quale é stato conferito I'incarico di

Responsabile dellArea Amministrativa-Finanziaria;

Vista la deliberazione di C.C. n. 14 del 14/03/2023 con la quale veniva approvato il bilancio 2023-
2025 Documento Unico di Programmazione (DUP) e Nota Integrativa;

Premesso che I'art. 31-bis del D.L. 152 del 06/11/2021 convertito in legge n. 233/2021 al comma 1
prevede che “Al solo fine di consentire 'attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai
predetti progetti possono, in deroga all‘articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all’articolo 259, comma 6, del



Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, assumere con contratto a tempo determinato personale con qualifica non dirigenziale
in possesso di specifiche professionalita per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non
eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel
limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta per fascia demografica
indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto. Le predette assunzioni sono subordinate
all’'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.
La spesa di personale derivante dall’applicazione del presente comma, anche nel caso di
applicazione del regime di “scavalco condiviso” previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non
rileva ai fini dell’articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296”;

Richiamato il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 2022 ad oggetto
“Riparto del contributo per assunzioni di personale a tempo determinato, fino all'anno 2026, a
favore dei Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal
PNRR”;

Vista e richiamata la deliberazione di giunta comunale n. 72 del 18 luglio 2023;

Atteso che con determinazione n. 90 del 27/07/2023 veniva approvato il relativo avviso pubblico,
pubblicato sull’Albo online del Comune e sul “Portale di reclutamento inPA” per il quale i termini di
presentazione delle domande di partecipazione sono scaduti in data 22/08/2023;

Dato atto che entro i termini previsti sono pervenute n. 37 domande, di cui 11 mediante
trasmissione al protocollo e n. 26 mediante sistema inPA;

Vista l'istruttoria predisposta dal Responsabile del Procedimento, allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale anche se non materialmente allegata

Ritenuto, per quanto appena detto, approvare quanto segue:

- Elenco candidati ammessi (allegato 1)

- Elenco candidati non ammessi (allegato 2)

Visto il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DETERMINA

1) Di dichiarare ammessi al concorso per la copertura del posto bandito come in premessa, i
concorrenti elencati nell’allegato “1” che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

2) Di dichiarare non ammessi dalla medesima procedura concorsuale, in quanto non sanabili, le
domande presentate dai candidati di cui all'allegato "2", per la motivazione espressa per ogni
candidato non ammesso.

3) Ditrasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al concorso, al
segretario della commissione giudicatrice per gli adempimenti successivi.

4) Didemandare al Responsabile del Procedimento tutti gli adempimenti successivi e consequenziali.

5) Didare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

Il Responsabile dell’Area
Vincenzo GAGLIARDI



